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Sehr geehrter Herr Prof. Dr. R. Alexander Lorz,

am katholischen Hochfest ,Maria Himmelfahrt* brachten meine Kinder Ihren aktuellen
~Elternbrief zum Schuljahr 2017/2018“ aus der Schule mit. Sofern Sie es (als christ-
liches Grundwissen) noch nicht vergessen haben: Unter dem Schutz der Gottesmutter
Maria und des Heiligen Josef stehen besonders die Familien.

Mit Worten der Ublichen politischen Selbstgefalligkeiten (was in Wahlkampfzeiten kein
Wunder sein durfte) haben Sie einige ,Neuerungen® den Eltern und den Schulgemein-
den serviert, doch:

» Vergeblich suchte ich in Ihren Ausfihrungen auch nur den kleinsten Hinweis auf
den in Kraft getretenen ,Schulsexualerziehungsplan®, den Sie gegen den Eltern-
willen und gegen die Bedenken der Katholischen Kirche als Buckling vor den
ideologisierten Griinen (in klammheimlicher Art) im September 2016 durchsetzten.

» Dieser ,Schulsexualerziehungsplan® greift wissend- und willentlich verderbend nach
den Seelen unserer Kinder und Jugendlichen und untergrabt massiv die verfas-
sungsrechtlich geschuitzte Erziehungshoheit der Eltern

» Damit haben Sie nicht nur die Vielzahl der rechtlichen Bedenken namhafter
Verfassungsrechtler ignoriert, sondern in erster Linie vorsatzlich gegen die Zehn
Gebote Gottes verstol3en, da die Gender-ldeologie in ihrer Gesamtheit Frucht
teuflischen Gedankengutes ist. Dieser Lehrplan ist eine Frucht dieser Ideologie.

All dies ist Ihnen bekannt — und es wundert mich nicht wirklich, dass Sie in Feigheit
vor Auseinandersetzungen mit andersdenkenden Eltern im aktuellen Wahlkampf
diesen ,,Schulsexualerziehungsplan* im Elternbrief 2017/2018 totschweigen.

Wie ich und jeder Mensch werden wir am Ende unseres irdischen Lebenslaufes vor

Gott Rechenschaft abgeben missen fur all die Dinge, die wir getan und/oder unter-

lassen haben — auch Sie! (...und ebenso auch lhre Parteifreunde in der C-Partei)

e Horen Sie in sich hinein und fragen Sie sich, ob Sie wirklich in christlicher Verant-
wortung gehandelt haben.

In Verantwortung vor Gott und zum Schutz des seelischen Wohls unserer Kinder
werden wir als Eltern nicht mide werden, gegen diesen antichristlichen Schulsexual-
erziehungsplan 6ffentlich vorzugehen, unsere Kinder davor schiitzen und auch nicht
vor staatlich angedrohten Zwangsmitteln zurtickweichen. Ob dies lhnen und lhrer
Partei bei der anstehenden Bundestagswahl von Nutzen sein wird?

Mit freundlichen GrifRen
Jochen Roemer
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Sehr geehrte Eltern, liebe Schulgemeinde,

ich hoffe, Sie alle hatten gemeinsam mit lhren
Familien eine schéne Ferienzeit und starten
erholt und neugierig ins neue Schuljahr. Mit
diesem Brief méchte ich Sie wie jedes Jahr zum
Schuljahresbeginn Uber aktuelle Themen der
hessischen Schulpolitik informieren.

Verabschiedung eines neuen
Schulgesetzes

Der Hessische Landtag hat vor einigen
Wachen die vom Hessischen Kultusministerium
initiierte Novellierung des Hessischen Schul-
gesetzes verabschiedet. Diese sieht — vor
dem Hintergrund der Wabhlfreiheit und
Chancengerechtigkeit — eine ganze Reihe von
Anderungen vor, die in den vergangenen drei
Jahren in Modellprojekten und Schulversuchen in
der schulischen Praxis erprobt wurden. Aufgrund
der bisher gemachten guten Erfahrungen wurden

sie nun von der Landesregierung und den sie
tragenden Fraktionen in Gesetzesform gegossen.
An dieser Stelle méchte ich Sie gerne auf die drei
wichtigsten Anderungen aufmerksam machen:

1. Ausbau der Ganztagsangebote — Pakt fiir den
Nachmittag als Angebot im Grundschulbereich

Die Hessische Landesregierung setzt im Bereich
ganztagige Bildung und Betreuung auf den
bedarfsgerechten Ausbau der Angebote an
Schulen. Statt einer verpflichtenden Ganztags-
schule bauen wir hierbei auf eine Vielfalt von
offenen, teilgebundenen und gebundenen Ganz-
tagsangeboten, sodass diese |hrer personlichen
familidren Situation gerecht werden kénnen.

Den héchsten Bedarf an Ganztagsangeboten
hatten zu Beginn dieser Legislaturperiode
unsere Grundschulen. Daher haben wir mit dem
Pakt fiir den Nachmittag das groBte Programm
zum Ausbau schulischer Ganztagsangebote
aufgelegt, das es jemals in Hessen gab. Er
tragt dem Bediirfnis vieler Eltern nach einem
verlasslichen Bildungs- und Betreuungsangebot
von 7:30 bis 17:00 Uhr Rechnung. Mit dem Pakt
schaffen wir auf der Basis vorhandener Strukturen
- gemeinsam mit Stddten und Landkreisen — ein
passgenaues und freiwilliges Ganztagsangebot.

Mit Beginn des Schuljahrs 2017/18 haben bereits
zwei Drittel aller Schultrager mit insgesamt 168
Grundschulen das Angebot eingefiihrt.



2. Wahlfreiheit zwischen Inklusion
und Férderschule

Auch bei der Beschulung von Kindern mit
Behinderungen oder Beeintrachtigungen ist
es uns sehr wichtig, die Wahlfreiheit zwischen
dem sonderpadagogischen Unterricht an For-
derschulen und dem inklusiven Unterricht
an allgemeinen Schulen beizubehalten. Im
Gegensatz zu vielen anderen Bundesldndern
setzt Hessen nicht auf Inklusion um jeden
Preis, sondern auch auf den Erhalt unserer
Forderschulangebote. Die Eltern sollen ent-
scheiden kénnen, was das Beste fir ihre Kinder
ist. Dabei werden sie von unseren Fachleuten
vor Ort - in den Beratungs- und Forderzentren
(BFZ) sowie den Schulen — beraten, und zwar
von der Einschulung iiber den gesamten Verlauf
der Schullaufbahn ihrer Kinder. In diesem Fall
heit Wahlfreiheit, dass die Forderschulen mit
ihrer hohen Expertise erhalten bleiben, wir aber
zugleich neue Maglichkeiten flir die Starkung
des inklusiven Unterrichts schaffen.

Um die Schulen und Schul-

‘\\ trager mit der Koordination
LS dieser Angebote nicht zu
//7‘;} Uberfordern, haben wir die
1 / inklusiven Schulbiindnisse

ke A s im Schulgesetz verankert.
Diese Biindnisse  sind
Netzwerke, in denen alle
Entscheidungstrager  vor
Ort - darunter Schultréger,
Schulen, Eltern und re-
gionale Forderzentren — an
einen Tisch geholt werden,
um gemeinsam den bestmdglichen Férderweg
fiir jedes Kind zu finden. Dies tragt dazu bei,
dass maglichst kein Elternwunsch auf inklusive
Beschulung mehr abgelehnt werden muss, aber
vor allem das Kindeswohl bei der Wahl des
Forderorts im Mittelpunkt steht, Uns ist es wichtig,
dabei mit AugenmaB zu handeln und behutsam an
der schulischen Praxis orientiert vorzugehen.

Alaxander 3 Jehre*

3. Starkung des Ubergangs von der Schule
in den Beruf

Das duale Ausbildungssystem sorgt fir
eine der weltweit geringsten Quoten von
Jugendarbeitslosigkeit und gilt daher weit
iiber die deutschen Landesgrenzen hinaus als

vorbildlich. Trotzdem wollen heute mehr junge
Menschen denn je studieren. Der Studienwunsch
der Jugendlichen und die Bedarfe auf dem
Arbeitsmarkt sind stetigen Anderungen unter-
worfen, was auch zu Anderungen der beruflichen
Bildung in Schulen fuhrt. Ein Beispiel hierfir
ist die neu eingefiihrte ,Berufsfachschule zum
Ubergang in Ausbildung (BUA)".

Um frihzeitig die richtige Ausbildungs- und
Berufswahl treffen zu konnen, ist es wichtig,
Schilerinnen und Schiiler ausreichend zu
informieren und flir den ndchsten Lebensabschnitt
2u qualifizieren - sei es fir eine berufliche
Ausbildung oder ein Studium. Deshalb wird
die Berufs- und Studienorientierung mit der
Schulgesetznovelle in allen Schulformen gestarkt.

Lehrkréaftebedarf steigt — Hessen handelt

In allen Bundesldndern steigt der Bedarf an
Lehrkraften — insbesondere im Grund- und
Férderschulbereich. Der Grund dafir liegt in
der erheblich angestiegenen Schiilerzahl der
vergangenen zwei Jahre. Hessen hat lber
38.000 Schiilerinnen und Schuler zusatzlich
aufgenommen, die als Zuwanderer oder
Flichtlinge zu uns gekommen sind und in der
Regel Uber keine oder nur geringe Kenntnisse
der deutschen Sprache verfugen.

Hessen halt dennoch an seiner bundesweit
einmaligen 105-prozentigen Lehrerversorgung
fest. Wir haben daher mit zusatzlichen Finanz-
mitteln 2016 rund 800 neue Lehrerstellen
geschaffen und 2017 noch einmal rund 1.100
neue Stellen zur Verfligung gestelit.

Aufgrund der allgemeinen Reduzierung der Ar-
beitszeit von Lehrkréften werden mit dem Schul-
jahr 2017/18 nochmals
600 neue Stellen ge-
schaffen. Insgesamt sind

das rund 2.500 zusétli- a o "
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Lona, ¥ Jahre*




Im Grund- und For-
derschulbereich gibt
es flur diese neu-
en Stellen teilweise
nicht mehr genug
Bewerberinnen und
Bewerber. Daher be-
muhen wir uns ver-
starkt darum, zum einen Gymnasiallehrkrafte und
Lehrkréfte fir Haupt- und Realschulen in einem
neuen Weiterbildungsprogramm fiir das Lehramt
an Grund- beziehungsweise Forderschulen zu
qualifizieren. Zum anderen wollen wir junge Stu-
dierende fiir das Lehramtsstudium dieser Schul-
formen motivieren und daflir auch die entspre-
chenden Studienkapazitaten ausbauen.

Mira, 8 Jahre

Bildungssprache Deutsch/
Erprobung eines Hessischen
Grundwortschatzes fiir Grundschulen

Die deutsche Sprache ist unsere Bildungs-
und Unterrichtssprache. Ohne ausreichende
Kompetenzen im Lesen und Schreiben ist
kein schulischer Erfolg moglich. Daher ist es
wichtig, dass alle Schiilerinnen und Schiiler lber
ausreichende Deutschkenntnisse verfigen. Unser
Gesamtsprachférderkonzept halt abgestimmte
Angebote in jedem Schulbesuchsalter vor — von
Vorlautkursen im Jahr vor der Einschulung bis
hin zu Intensivklassen an allgemeinbildenden
und beruflichen Schulen. Auch nach dem
Wechse! in den reguldren Unterricht erhalten
Schilerinnen und Schiiler bei Bedarf eine
kontinuierliche Deutschférderung. Die Heraus-
forderung der Integration, die die Schulen mit
groBem Engagement angenommen haben, ist
nur mit zusatzlichem Personal und Fortbildungs-
maBnahmen zu leisten. Unter anderem aus diesem
Grund hat die Hessische Landesregierung im Etat
des Kultusministeriums so viele zusatzliche Stellen
fur das Schuljahr 2017/18 vorgesehen.

Um unsere Kinder von der Grundschule an
rechtschreibsicher zu machen, hat das Kultus-
ministerium Standards festgelegt. Diese missen
am Ende der Jahrgangsstufe 4 erreicht sein, damit
dieSchiilerinnenundSchiilerbeim Ubergangindie
weiterfiihrende Schule fit in der Rechtschreibung
sind. Zur Konkretisierung dieser Standards haben
wir auBerdem aktuell zum Schuljahr 2017/18
einen Grundwortschatz herausgegeben.

Damit wollen wir die Lehrkréfte bei der Vermitt-
lung der Rechtschreibkampetenzen unterstiitzen
und eine einheitliche Orientierungsgrundlage
bieten.

Neues Infopaket zum Ubergang in die
weiterfilhrende Schule

Das hessische Bildungswesen bietet ein Hochst-
maB an Durchlédssigkeit und Anschlussfahigkeit.
Alle Schulabschliisse, auch die allgemeine
Hochschulreife (das Abitur), sind auf zahl-
reichen Wegen erreichbar. Wenn Eltern am
Ende der Grundschulzeit far ihr Kind ent-
scheiden, auf welche weiterfilhrende Schule
es nach der 4. Klasse gehen soll, haben sie
allerdings manchmal die Sorge, sie wiirden
schon zu diesem frihen Zeitpunkt die gesamte
Schullaufbahn ihres Kindes vorherbestimmen.

Um lhnen als Eltern diese Sorge zu nehmen,
werden wir unseren Schulen in diesem Jahr ein
Uberarbeitetes Informationspaket an die Hand
geben, mit dem die Grundschullehrkrdfte die
Elternberatung zum Ubergang in die weiter-
filhrende Schule noch anschaulicher und
umfassender gestalten kénnen.

Elterntelefon und Beratung

Auch in diesem Schuljahr ist wieder unser
Elterntelefon fur Sie freigeschaltet. Das Be-
ratungstelefon steht fiir Fragen zur Verfligung,
die sich nichtdirektvor Ortin der eigenen Schule
kléren lassen. Sie erreichen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Bildungsverwaltung in der Zeit
vom 14. bis 25. August 2017 montags bis freitags
jeweils von 9:00 bis 16:00 Uhr unter den auf der
nachsten Seite stehenden Telefonnummern.
Informieren Sie sich gerne auch iber Angebote
vor Ort auf den Internetseiten der Staatlichen
Schuldmter unter www.schulaemter.hessen.de.

Ich wiinsche Ihnen und Ihren Kindern einen guten
Start in das neue Schuljahr.

Mit herzlichen Griiffen -




